Tarsadalomtudomanyi Kutatocsoport

A kutatocsoport vezetdjének neve, elérhetosége:
e Dr. Mészaros Aranka, egyetemi docens, intézetigazgato helyettes
Téarsadalomtudomanyi és Tanarképz6 Intézet
Iroda: Féépiilet 4010. szoba
Telefon: +36-28-522-000/3642
e-mail: meszaros.aranka@gtk.szie.hu
http://tti.gtk.szie.hu/

A kutatdcsoport tagjai (email elérhetoségekkel):

e Csehné Dr. Papp Imola, habilitalt egyetemi docens, intézetigazgatd
papp.imola@qtk.szie.hu

e Lestyan Katalin iigyvivo szakérto
lestyan.katalin@gtk.szie.hu

e Dr. Szab¢ Katalin tanarsegéd
szabo.katalin@gtk.szie.hu

e Kollar Péter tanarsegéd
kollar.peter@qtk.szie.hu

Kutatési teriiletek:

Generacios kiillonbozdségek vizsgalata az oktatas, a kommunikécio, az olvasasi szokasok, a
munkakori  motivacids potencial, pénziigyi attitidok, pénziigyi szokasok és az
egylittmiikodés teriiletein.

Munkaerdpiaci tajékozottsdg, munkavallaloi és munkaltatdi attitidok, palyaelhagyas,
regionalis munkaerdpiaci jellegzetességek, az oktatds €s a munkaerdpiac kapcsolodasa,
iizleti-vallalati kommunikacio, szervezéstudoméany, magatartastudomany, alkalmazott
pszicholdgia, munkalélektan, szervezetpszichologia, tarsadalmi viselkedés,
Mmunkaszocioldgia

Tagsag szakmai szervezetekben:
e Alumni Egyesiilet (K6zgazos Oregdiakok Szervezete)
Alumni Egyesiilet (Debreceni Egyetem Oregdiakok Szervezete)
Human Szakemberek Orszagos Szovetsége
International Research Institute
Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Pest Megyei Szervezete
Magyar Ko6zgazdasagi Tarsasag
Magyar Pszichologiai Tarsasag
Magyar Oktatasi Observatory Iroda
Magyar Regionalis Tudomanyi Téarsasag
Magyar Tudoméanyos Akadémia Emberi Erdforrasok Gazdasdgtana Tudoményos
Bizottsag: Gazdalkodas az emberi er6forrasokkal albizottsag
o Szervezetfejlesztok Magyarorszagi Tarsasaga
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Részvétel palyazatokban:

TAMOP TAMOP-4.1.1.F-14/1/KONV-2015-0004 -

LSZIE-GYAK: Szakmai Innovativ
Egyiittmiikodés a GY AKorlatorientalt
képzésért” A hianyszakmak folyamatos
munkaerd-piaci monitoringjanak kidolgozasa
¢s tesztelése Békés megyében.

Referenciak:

Go6dolldi Varosi Konyvtar

Godolléi Akadémia (Miivelddési Haz)

Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Godolls

Vici Szakképzési Centrum Petdfi Sandor Gimnaziuma, Gépészeti Szakgimnaziuma és
Kollégiuma

VSzC Madach Imre Szakgimnaziuma Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

Mikszath Kalman Liceum Paszto

SZIE Kutatok Ejszakaja 2016

Hosszutavua egviittmukodések:

Corvinus Egyetem, Kozgazdasagtudomanyi Kar,

Emberi Eréforrasok Tanszék

Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Kozgazdasagtudomanyi Kar
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Pedagogia és Pszicholdgia Kar,
Neveléstudomanyi Intézet, Andragdgia tanszék

Debreceni Egyetem, Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar,
Human eréforras menedzsment Tanszék

Budapesti Gazdasagi Fdiskola, Kutatokozpont, Vallalkozasok és Emberi Eréforrasok
Intézeti tanszék

Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Apaczai Csere Janos Kar
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Intézet

Széchenyi Istvan Egyetem, Marketing és menedzsment tanszék
Szegedi Tudomanyegyetem, Mérnoki kar

Obudai Egyetem, BTK Neveléstudomanyi Tanszék

Miskolci Egyetem, Vilag és Regionalis Gazdasagtan Intézet
Esterhazi Kéroly Egyetem, volt Kéroly Robert Foiskola,

Uzleti Tudomanyok Intézete

Eszterhazy Karoly Egyetem, Gazdasagtudomanyi Intézet

Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet

Foglalkoztatasi Hivatal

Oktataskutato és Fejleszto Intézet

(G06dolloi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége

Budapest Févaros Kormanyhivatala III. Keriileti Munkaiigyi Kirendeltsége
Fehérgyarmati Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége

Pest Megyei Kormanyhivatal

Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége

Kozponti Statisztikai Hivatal

Lohmann Animal Health Hungéaria Kereskedelmi Kft., Budapest



Igényelhetd szolgaltatasok:

e generaciomenedzsment rendszerek kialakitasa
eléadasok a generacios kiilonbozdségekrol
készségfejlesztd tréningek
munkaerdpiaci kornyezet felmérése,
munkavallalok, munkaltatok munkaerdpiaci jellemzdinek feltarasa
munkaerdpiaci tanacsadas
szervezeti kultira felmérése
kompetenciamérés
o vezetésfejlesztés
e humanfejlesztés, képzés
e szociometriai felmérés
o szervezetfejlesztési tanacsadas




