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Bujdoso Tiinde

Diakok kozotti agresszio a szakképzésben

Vizsgalatom témaja a didkok kozotti agresszio vizsgalata a szakképzésben. Az
agresszid jelenléte ¢és kovetkezményei hatassal vannak a didkok pszichés
allapotara, tarsaikhoz €s az iskolahoz vald viszonyara, a tanarok munkajara, ezért
sziikséges a vizsgalata ¢s megeldzésének modjainak megtaldlasa. Vizsgalataimat
szakképzésben résztvevd 10. ¢és 11. évfolyamos tanulokkal (n=126) ¢&s
pedagdgusaikkal (n=20) végeztem. A diakokat kérddives kikérdezéses kutatasi
modszerrel, a tanarokat pedig szobeli kikérdezéssel, strukturélt interjuval
kérdeztem a témarol.

Kutatdsom eredményeibdl arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a didkok és a
pedagogusok sem tudjdk pontosan, hogy mik az agresszié formai és ezek
mennyire sulyosak. A hagyomanyos zaklatast és az internetes zaklatast tudtak
legkevésbé megitélni. A szakirodalmi adatokhoz képest sokkal kevesebb online
zaklatast talaltam a didkok kozott, de a zaklatasokkal 6sszefliggd ongyilkossagi
gondolatok ¢és kisérletek ratdja sokkal magasabb volt, mint amit eldzetesen
vartam. Az iskolai agresszid okaiért a didkok és a pedagdgusok is elsésorban az
otthoni, csaladi koriilményeket teszik felelosseé ¢s megeldzésének lehetdséget is
legféképpen ezek javitdsaban latjak.

Az eredményeim alapjan a legfontosabbnak a pedagdgusok ¢€s a diakok széleskori
informalasat tartom az agresszid témakorével kapcsolatosan ¢€s az egyes
agresszios  cselekedetek  hatasainak, kovetkezményeinek sulyossagdnak
megértetését. Az agresszid megeldzésében ¢€s kezelésében is egyardnt fontos
volna a tanarok ¢és a didkok kozotti bizalmi 1égkor kialakitasa és kapcsolatuk
Mmegerdsitése.

A vizsgalat folytatasat javasolom a demografiai és az agresszioval kapcsolatos

adatok Osszefliggéseinek feltarasaval, valamint a zaklatdsok és az ongyilkossag
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kozotti részletesebb Osszefiiggések vizsgalataval a hazai szakképzésben. Tovabbi
kutatasok inditasat javasolom a sziil6k, az otthoni koriilmények és az iskolai

didkok kozotti agresszid megjelenésének 0sszefliggései terén.
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Demeter Marcell

A 18 és 30 év kozottiek allaskereséssel kapcsolatos problémai

Vizsgalatom a 18 és 30 év kozottiek allaskereséssel kapcsolatos problémait
kutatja. Célja egy olyan atfogd6 munka kidolgozasa volt, amely a mai fiatal
korosztaly altaldnos, gyakori nehézségeit kivanja bemutatni, valamint ezekre
gyakorlati megoldasokat kinalni.

A szakirodalmi attekintésben Kkutattam a Magyar munkaerdpiac jelenlegi
helyzetét, a szervezeti kultarat, valamint a bizalom kérdéskorét. A kutatast
kérdoéivek és interjuk segitségével végeztem, melyek kiértékelése utan sikertilt
azonositani a legjelentésebb problémakat, valamint egyedi eseteket is részletesen
vizsgaltam.

Harom hipotézist allitottam fel, melyek megvizsgalasra keriiltek, amibdl kettot
teljes meértekig, egyet pedig részben igazoltnak nyilvanitottam. Prezentaciomban

a kutatasom eredményeit mutattam be.
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Gal Klaudia Kitti

Hallo tarsadalom és siket kultara

A siket k6zosségi kultiira Magyarorszagon kapcsolatban all a magyar tarsadalom
tobbségi kultarajaval, de sok kozos eleme van a vilagon 1étezd tobbi siket
kultaraval is. Tehat a tobbségi tarsadalom és kultura hatdrozza meg a siket
kozosség kulturajat, vagyis a gazdasagi, vallasi €s anyagi dimenzidk mentén nincs
kiilonbseg a kettd kozott, azonban nyelvi, kommunikécids, viselkedési és
értékrendbeli kiillonbségek vannak.

A siket koOzosség zart, a  tobbségtdl eltéréen, egymassal valo
kommunikaciojukban a jelnyelvet hasznaljak. A jelnyelv egy természetes nyelv,
ondllé szdkinccsel és a hangzd nyelvtdl eltérd grammatikdval rendelkezik. Az
elvont és komplex dolgok is kifejezhetéek altala. Fontos jellemzdje még, hogy
vizudlisan €érzekelhetd.

A fentiekbdl adoddan a jelnyelvi tolmacsok munkéjuk soran nem csak a két nyelv,
hanem ket kultara kozott is kozvetitenek, hogy megvalosuljon az egyenld esélyii
kommunikaci6. Munkdmban a veliik készitett interjik segitségével
Osszedallitottam a tertileten dolgozok, FEOR szempontjai szerinti palyaleirasat.
Vizsgalataim eredményeként megallapithatd, hogy hallo tarsadalom csak részben
ismeri a siket kultira elemeit. A legtobben a vildgon mindenhol egyformanak
gondoljdk a jelnyelvet. A megkérdezettek fele szerint, a siket kozosségnek nincs
sajat kisebbségi kulturaja. A jelnyelvi tolmacsok munkajarél is csak részleges
informaciokkal rendelkeznek. Kevéssé ismerik a képzés belépési kovetelményeit
¢s képzési 1dot.

Ugy gondolom, hogy fontos feladat minél tobb ismeretet gytijteniink a siket
kultararol, hiszen minél tobb mindent tudunk, annal tobb lehetdséget lathatunk
meg. LehetOséget a segitségnyujtasra, egy teljesebb életre, az egyenld eselyek

megteremtésére.
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Jardi Ildiko
Civil kezdeményezési kornyezeti nevelési program szervezése a Naplas-to
természetvédelmi teriileten, hatasanak vizsgalata altalanos iskolasok
korében, valamint kornyezeti nevelési tevékenység vizsgalata harom XVI.

és XVIL. Keriileti budapesti iskolaban

Kutatasomban, a Naplas-tonal szervezett kornyezeti nevelési program hatéasat
vizsgaltam a didkokra nézve. Tovabba a XVI.- és XVII. keriiletben vizsgalt intézmények
pedagogiai programjat elemeztem és a vizsgalt pedagdgusokkal készitett interju soran,
arra kerestem a valaszt, hogy a kdrnyezeti nevelésre mennyi 1d6t tudnak elkiiloniteni,
illetve lakohelyiik nevezetességeit mennyire ismerik, amellyel ezeket az ismereteket

didkjaik szamara tovabb kozvetithetik.

Vizsgalatom igazolasdhoz elemeztem a vizsgalt iskoldk pedagdgiai programjat, a
pedagogusokkal interjut készitettem. A didkok ismeretének feltarasa érdekében

kérddives kikérdezést alkalmaztam kozvetleniil a program eldtt, majd a program utan.

A vizsgalt modszerek alkalmazasa ramutatott arra, hogy a pedagogusok és didkjaik
ismerete a helyi nevezetességekrdl rendkiviil alacsony. Egyetlen kornyezeti nevelési
program hatasdra, a tartos targyi ismeretvaltozas nem jelentds és attitlidvaltozas is csak
rendszeres részvétel esetén alakulna ki a diakokban. A kornyezeti nevelési programok
szervezéséhez ajanlott az intézményeknek a civil szervezettdl vald segitség kérése. Az
iskoldk pedagogiai programja ¢és a didkok természethez vald viszonya kozott

Osszefiiggés figyelhetd meg.

11



Multikulturalitas a XXI. szazadban Il. Nemzeti Tudomanyos Konferencia, hallgatéi szekcio

Kaszab Edit
A ,,Komposztilias Unnepe” zold jeles nap bevezetésének lehetdsége
Veresegyhaz és Jaszarokszallas telepiilések oktatasi és nevelési

intézményeiben

A kornyezeti nevelés napjainkra beleivodott a kozoktatas minden szintjébe, am
gyakran nem Olt konkrét, gyakorlatias format. Erre jelentenek megoldast a
Komposztalas Napjahoz hasonlo kezdeményezések. Munkam soran célom volt,
hogy induktiv és deduktiv modszerekkel felmérést végezzek két telepiilés
(Veresegyhaz ¢és Jaszarokszallas) oktatasi és nevelési intézményeiben e
rendezveény megvalosithatosaga kapcsan.

Eredményeim alapjan a felmérésben résztvevé pedagogusok kornyezetvédelmi
ligyek iranti elhivatottsaga mérsékelt, a telepiilési €és intézményi kornyezet
jellemzden tamogatd, am kornyezetvédelmi tigyekben kevéssé aktiv. A
komposztiinnep bevezetése kapcsan egybehangzd vélemény volt, hogy
feltehetden csak a pedagogus kozosség kisebb hanyada lenne aktivizalhato. Kiilsé
kezdeményezésre (didkok, sziildk) a rendezvény kis eséllyel valosulna meg. A
megrendezés kapcsan a veresegyhazi pedagdgusok szamara a raforditasok kore
(koltsegigény, human erdforrds ¢€s 1doigény) volt fontos szempont, mig
Jaszarokszéllason a vélaszaddk nagyobb része a gyermekek szdmara érdekes
programot, a pedagogiai programba illeszthetdséget €s az €letkori sajatossagokat
emelte ki. Ugyanakkor minden vizsgalt csoport elismerte, hogy a komposztiinnep
feltehetden pozitiv hatdst gyakorolna a gyermekek kornyezetvédelemhez valod
viszonyuldsara. A Komposztalas Unnepe e telepiiléseken elsésorban 6vodai
keretek kozott tarthat szamot érdekldédésre - a vizsgalt zold O6voda és egy
maganovoda feltehetden be is vezeti a programot. Kulcsfontossdgl azonban, hogy
legyen olyan pedagdgus munkacsoport az intézményben, mely felvéllalja a

szervezest.
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Kovacs Kata
Osszefiiggések a személyiségtipusok és a csoportban betoltott szerepek

kozott

Kutatasomban a Myers—Briggs Tipus Indikator (MBTI) és a Belbin-féle
Csapattagtipus-kérddiv kozotti lehetséges Osszefiiggéseket vizsgilom. Ugy
gondolom, hogy ez a két kérddiv az dnismeret fejlesztésére is alkalmas, ez pedig
jelenleg egy nem elhanyagolhat6 folyamat, hiszen a human eréforras értéke ma
mar a személyiség egyediségében valamint az egyiittmiikodési képességben
rejlik, a szakmai hozzéértés mellett. E16sz6r bemutatom az MBTI dimenzi6it és
preferenciait, valamint az egyes preferenciak legjellemzobb tulajdonsagait.
Emlitést teszek az egyes preferencidk kozotti kiilonbségekrdl is, hangsiulyozva a
lehetséges interperszonalis  konfliktusokat, amelyeket a preferenciak
kiilonbozdsége okozhat. Ezt kovetden a Belbin féle csoportszerepeket vizsgalom

meg kozelebbrol.

Kutatdsom célja, hogy az imént emlitett két eszkdz kozott olyan Gsszefiiggéseket
keressek, amelyek feltardsaval az Onismeret ¢és egymds megismerése is
fejleszthetd. Ugy gondolom, hogy szamos személykozi konfliktus kivaltd okai
lehetnek az egyes szerepek és az eltérd személyiségtipusok kozotti kiilonbségek,
ezért eérdemes ezeknek figyelmet szentelni. Emellett a kivalasztasi folyamat is
gyorsabba és hatékonyabba tehetd az efféle eszk6zok alapos ismeretével és
tudatos hasznalataval. Tovabba hasznos segitségként szolgalhat team-munka
eseteében 1s, mert sokat segithet a csoport tagjainak egymas megértésében,

elfogadéséaban, igy javitva a teljesitményt €s a k6z6s munka hatékonysagat.

Kutatdsom  alapkérdése, = hogy  melyik  csoportszerephez  milyen

személyiségtipusok tartozhatnak, melyek egyiitt jarasa a leggyakoribb.

13
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A feléllitott hipotézisek az egyes személyiségpreferencidkat rendelik hozza
azokhoz a csoportszerepekhez, amelyekre az adott preferencia feltételezéseim
szerint a legjellemzdbb. A vizsgalat modszere kvantitativ, kérddivvel késziilt. A
vizsgalat ideje 2015 szeptembere illetve oktobere, helye online feliilet. A minta

nagysaga legaldbb 100 f6.

14
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Kubicsek Rita
Karriépitési tudatossag elemzése és vizsgalata egy multikulturalis cég

magyarorszagi dolgozoi korében

Kutatasom célja az volt, hogy megvizsgaljam egy multikultaralis cég
magyarorszagi szervezetén beliil a dolgozdk karrierépitési tudatossagat, milyen
karrier utakat részesitenek elényben és mit tesznek céljaik eléréséért. A vizsgalat
eredményeinek megallapitdsahoz keérddivvel, illetve strukturalt interjuk
készitésevel gylijtottem Ossze az adatokat. Kérddives kutatdsom soran arra
kerestem a valaszt, hogy a nemek szerint érvényesiil-e az eltérd karrierfelfogas,
vagyis, hogy a férfiak valoban a ,régi” (a szervezeti hierarchidban felfele
haladas), a nék pedig az ,0;” (a szakmai teriiletek kozti elmozdulas)
karrierfelfogast részesitik elényben.

Arra is kivancsi voltam, hogy a szervezeti karriertervezés célcsoportjaba tartozo
vezetok és a vezetoképzO programban résztvevd jovObeni vezetok mennyire
tudatosak karrierjiik szervezeten beliili épitésében.

Az eredmények tekintetében Osszességében megallapithaté, hogy az altalam
vizsgalt minta férfi valaszad6i a hagyomanyos felfogas szerint az eldmenetelt
tartjak igazi karriernek, addig a nék a modern felfogas szerinti szakértéi szint
bejarasat preferaljak.

A szervezeten beliili tudatos karrierépitéssel kapcsolatban pedig elmondhato,
hogy a vezetdképzd programban résztvevok tudatosabban épitik fel karrierjiiket,
a felsdvezetokre vonatkozolag ez viszont nem bizonyithato.

Munkam végén javaslatokat fogalmaztam meg a felsévezetdi karrierépitési
tudatossag fejlesztésére vonatkozo képzési terv project jellegli megvalositasaval

kapcsolatban.

15
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Ottinger I1diko

Az utca vizualis nyelve, a plakat

A téma fokuszdban a plakatok allnak. Az utcai hirmonddi a vildg barmely
nagyvarosaban kornyezetiink alland6 szerepldi, mindennapi életiink részei. A
plakat mint klasszikus hirdetési eszkéz hosszii utat jart be: az egyszeri
falragaszokbol egyedi miialkotdssd valva 6ndllé miivészeti agat teremtve majd
napjainkban tomegmédiumként toltve be kiildetését.

Minden nemzet plakatmiivészete érzékenyen koveti a tarsadalmi és torténelmi
valtozasokat, az adott orszag jellemzdjévé valva nyujtja kilonleges
egyediilallosagat.

A plakat tobb mint egy reklameszkoz, a plakat a nemzeti kultira, azon beliil is
vizualis kultara szerves része.

A kornyezetiinket elarasztd globalis informacidodompingben a reklamozas
kiilonbozo teriiletein a hangsuly atrendezddik. Ezen véltozdsok a klasszikus

hirdetési eszkozokre, a plakatokra is hatassal vannak.
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Szatmari Gyula
Az orarendszervezés és a szakképzés eredményessége kozotti osszefiiggés

rendszer vizsgalata

Kutatasomban a tanulas eredményességét befolyasold tényezoket vizsgaltam,
kiilonos tekintettel az orarend Osszeallitasanak jelentdségét.

Munkam elméleti részében részletesen bemutattam a tanuldas fogalmanak
¢rtelmezésében felmeriild tudomanyteriileti kiilonbségeket. Ezt kovetden
részletesen kitértem azon kornyezeti tényezokre, mely magat a tanulas folyamatat
befolyasoljak.

A kutatas gyakorlati részében kérdoives felmérést végeztem Gyulai Szakképzési
Centrum Harruckern Janos Szakiskolajanak pedagdgusai és tanuloi kozott, melyet
a tanulok korében Pieron-teszttel egészitettem ki.

Az intézményben 0Osszesen 148 pedagogus dolgozik ¢s 893 diak tanul.
Kiindulasként a pedagogusok 50%-t és a tanulok 15%-t szerettem volna bevonni,
mely az oktatoi oldal passzivitdsa miatt nem valosult meg. A vizsgalatban
résztvevok pedagdgusok esetében 52 6, mig tanuldk esetében 92 {6 volt
bevonhato a kutatéasba.

Mind a kérddives felmeérés, mind a Pieron-teszttel végzett mérés ramutat az
orarendben fellelhetd szerkezeti hibakra, melynek kikiiszobolésével a tanulds
eredményessége is javithatd lenne, azonban a pedagdgusok véleménye alapjan
ennek sok esetben human eréforras akadalya van.

A tanulési folyamatban résztvevd mindkét szerepld egyetért abban, hogy az utolso
két oOrdban tartott elméleti, szakmai targyak oktatisa, mar sokkal kisebb
hatékonysagu, mint a 2.-4. 6rdban tartottaké.

Ugyanakkor az orarendi tényezOkon tul az egyéb tényezok megitélése jelentds

mértékben eltér a két csoport esetében. Addig, amig a pedagodgusok esetében a
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tanar személyisége all az elsd helyen, addig a didkoknal az a legfontosabb, hogy

adott ora hanyadik aznap, s csak masodik helyen szerepel a tanar személyisége.

Osszefoglaléan elmondhatd, hogy a tanulasi folyamat mindkét szerepldje érzi,
latja, hogy az 6rarend nem minden esetben biztositja a legidedlisabb feltételt az
eredmények optimalizalasahoz. Ugy vélem kutatasom alapvetd céljat elérte,
hiszen igyekeztem egy olyan problémakdrt megvizsgalni, mely a hétkoznapokban
apré modositasokkal is eredménynoveld lehet, hosszabb tavon pedig segithet
abban, hogy a leterheltség érzésének csokkentése mellett hatékonyabba tegye a

pedagdgusok mindennapi munkajat.
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Toth Lajosné

Hagyomanyapolas a Hajduboszorményi Bocskai Istvan Gimnaziumban

A munkam attekintést ad 1867-1989-1g az orszagos altalanos oktataspolitikardl, a
kozépfoku képzésrdl, s ezen belill is a gimndziumi oktatdsrol. Bemutatja a
gimndziumi nevelés lehetdségeit, formait, fejlodését, atalakuldsat. Részletesen
ismerteti a Hajduboszorményi Bocskai Istvan Gimnazium kialakulésat,
eldrehaladasat, hogyan valtozott meg a reformatus gimnazium milkodése az
allamositas utan.

A kutatdisom az 1900-as évek elejétdl a ’80-as évek végéig vizsgilta a
gimnaziumban a tandrok ¢s diakok altal kialakitott hagyomanyokat. A kutatas
alapja az iskola aktualis igazgatdja altal évenkeént kiadott értesitdk, évkonyvek,
illetve az allamositas utan kiadott jubileumi évkonyvek, melyekben az iskolai
eseményekrol, a didksag munkajardl is beszamoltak. Az iskolaban didkoskodo,
majd késébb ott tanitd, mara nyugdijas pedagdgusok visszaemlékezései
segitségével dolgoztam fel a szokasokat. Azt vizsgaltam, hogy milyen
hagyomanyok alakultak ki, ezek a hagyomanyok hogyan éltek tovabb, milyen

formaban maradtak fenn, vagy alakultak at, esetleg sziintek meg.
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Zyrycki Aniko
A fogyatékossaggal €lo személyek szocialis kompetenciajanak jelentosége a

munka vilagaban

A szocialis kompetenciak minden tarsas érintkezésben, igy a munkavallalasban is
szerepet kapnak, ezért mindségiik a fogyatékossaggal ¢16 munkavallalok esetében
is kulcskeérdés.

A kérdoiv latas-, hallas- €s mozgasseriiltséggel €10 személyek korében vizsgalt
olyan szocialis kompetencidkat, amelyek fontosak a munkahelyi integracidhoz. A
kapott eredmények alapjan a legerdsebb képesség az egylittmiikodési képesség,
mig a leggyengébbnek a stresszkezelési képesség mondhato.

Emellett a fogyatékossaggal ¢16 munkavallalokat alkalmazo nyilt munkaer6-piaci
szervezetekkel készitett interjik alapjan a tapasztalatok igen eltérdek: van, ahol
harmonikus a kapcsolat, mig olyan cég is akadt, ami mar nem kivan foglalkozni
a témaval a negativ tapasztalatok miatt. Az &ltalanos vélemény szerint a
személyes €rintettség €s a szocialis érzékenység miatt kezdtek el érdeklddni az
ligy irant, noha a jogszabalyi el6iras betartdsa is motivalo tényezd volt.

A vizsgalat alapjan elmondhatd, hogy a célcsoport mellett az tgynevezett
,fogyatékosbarat” munkahelyeknek is meg kell kiizdenie a tarsadalmi
elditéletekkel, és a tartdos eredményhez szorosabb és atfogobb egyiittmiikodés

sziikséges a cégek és az alapitvanyok kozott.
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