Tanulo Gazdasag — Innovacio Kutatocsoport

A kutatdcsoport vezetdjének neve, elérhetosége:
e Prof.em.Dr. Mako Csaba
o Kozgazdasagi, Modszertani és Jogi Intézet
e [roda: Foépiilet II.
e Telefon: +36-20-364-2904
e e-mail: Mako.Csaba@tk.mta.hu

e A kutatocsoport tagjai (email elérhetdségekkel):
e Dr. Lehota Jozsef, egyetemi tanar, SZIE Gazdalkodas és Szervezéstudomanyi
Doktori Iskola vezeto,

e e-mail: Lehota.Jozsef@gtk.szie.hu

e Dr. Murakézy Laszlo, egyetemi tanar,

e e-mail: Laszlo.Murakozy@gamil.com

e Miklos Illéssy, PhD. tudomanyos munkatars, MTA TK Szociologiai Intézet

e e-mail: lllessy.Miklos@tk.mta.hu

e Borbély Andras, doktorandusz, SZIE Gazdalkodas és Szervezéstudomanyi Doktori
Iskola

o e-mail: andras-borbely1989@gmail.com

e Stb.

Kutatasi teriiletek:

Szervezeti valtozasok €s szervezeti innovaciok 6sztonzo és akadalyozoi tényezoi. Tudastipusok
a szervezetben, tudéstranszfer és menedzsment. Munkaszervezeti modellek (mintak)
azonositasa a nemzetkdzi 6sszehasonlitd kutatdsok modszerével. A kapitalizmus intézményei
valtozatai (Varieties of Capitalism — VoC) megkozelités (pl. termelési és foglalkoztatasi
rezsimek tipusai) és a munkaszervezeti modellek viszonyaban érvényesiild kolcsonhatasok
vizsgdlata a nemzetkdzi (eurdpai) Osszehasonlitds perspektivdjaban. Technologiai és
tarsadalmi-szervezeti innovaciok kozotti interakciok. Ezzel 6sszefliggésben az un. kiemelkedd
teljesitményt nytjto munkavégzési rendszerek (HPWS) tervezése és bevezetése. Szervezeti
innovaciok- és tudasfejlesztés jellemzdi a feldolgozoipar €s az un. tudas-intenziv iizleti
szolgaltatasok (Knowledge Intensive Business Service, KIBS) tertiletén.

A kutatocsoport tevékenységének célja: 1. A SZIE GTK ,,Gazdéalkodas és szervezéstudomanyi
Doktori Iskola” kutatdsi portfolidjanak fejlesztése, a doktoranduszok kutatdémunkdban valo
részvételének Osztonzése, 2: Az élelmiszeripari szektor innovécidban vezetd cégeinél
elméletileg megalapozott empirikus kutatasok végzése.

Tagsag szakmai szervezetekben:

e MAB Téarsadalomtudomanyi Bizottsaga
MTA IX. Osztaly,
MTA IV. Osztaly
MTA Gazdélkodastudomanyi Bizottsaga
MTA Kozgazdasagtudomanyi Bizottsag
Magyar Kozgazdasagtudomanyi Téarsasag
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e Magyar Kozgazdasagtudomanyi Egyesiilet
e Pécsi Tudomanyegyetem — Ko6zgazdasagi Kar Habilitacios és Doktori Bizottsag

Részvétel palyazatokban:

EU Horizon 2020 ,»Quality of Job and Innovation Generated
Employment Outcomes’ (QulnnE)
web: http://178.62.128.244/tools/quinnemap
(2015-2018)

IBM University Award »Szervezeti-vezetési innovaciok
Osszehasonlito vizsgalta a magyar és a

szlovak tizleti szolgaltatasi szektorban’
(2012-2013)

Referencidk:

e MTA Tarsadalomtudomanyi Kézpont — Szociologiai Intézet
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem — Kozgazdasagi Kar
Beliigyminisztérium — Onkorményzati Koordinaciés Iroda
MGYOSZ

Hosszutava egyiittmitkddések:
e MTA Tarsadalomtudoményi Kézpont — Szociologiai Intézet
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Pécsi Tudoméanyegyetem — Kozgazdasagi Kar
Budapesti Gazdasagi Egyetem
MTA Kozgazdasagi Kutatokozpont - Nemzetkozi Kutatdsok Intézete
Warwick University (Nagy Britannia)
Lund University (Svédorszag)
Aalborg University (Dania)
Warsaw University of Economics (Lengyelorszag)
Kuzminski Unieversity (Lengyelorszag)
Trento University (Olaszorszag)

Igénvyelhetd szolgaltatasok:

e hazai és nemzetkozi Kutatasi egyiittmiikodés
e tandcsadas, szakértés hazai és nemzetkozi projektekben
e stratégiai elemzések készitése
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