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Bevezetés

A GTK vezetésének meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek a Kar hirnevét dregbitd
kimagaslo tevékenységet méltoképpen elismerik. Az elismerés részben erkdlesi, részben
egyszeri anyagi, a kozalkalmazotti torvényben rogzitett rendelkezések alapjan a GTK-s
kozalkalmazottak és egyetemi hallgatok tartésan magas szinvonali munkavégzésének €s/vagy
kiemelkedd teljesitményének az elismerése pénzjutalom, vagy erkolesi elismerés formdjaban.

Elismerésben részesitheté a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban nem &ll6 személy is, aki
tevékenységével jelentds tamogatast nyujt a Kar részére.

A Kkari kitiintetések és dijak adomanyozéasédval kapcsolatos kari elokészité tevékenység
koriiltekintébbé és tervszeriibbé tétele érdekében — a Szent Istvdn Egyetem Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzata felhatalmazasa alapjan — a Kari Tanécs a kovetkezé tigyrendet fogadja
el:

I. Az iigyrend hatalya

1. §

(1) Az utasitas hatalya kiterjed a Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar (a tovabbiakban: SZIE GTK) szervezeti egységeire, a kari dijak és kitiintetések (a
kovetkezdkben: kitlintetések) adomdényozasaval, illetve javaslattételével kapcsolatos
elokészitd tevékenységre.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kitlintetéseket és az azokbdl évente javasolhatd,
adomanyozhato keretszdmot jelen tigyrend 1. sz. melléklete tartalmazza. A dékani
adoményozasu kitiintetések keretszdmait a dékan déntése modosithatja.

II. A kitiintetésre vonatkozo javaslattételi, jovahagyasi, illetve felterjesztési rend

1. Az éves Kkitiintetési terv

2.§

(1) Minden naptari évre a targyévet megel6zden november 30. napjaig — a személyligyi terv
kari kiegészitéseként — kell elkésziteni a kari kitlintetési elGterjesztéseket.

(2) A kari éves Kkitlintetési eldterjesztés — az egyetemi éves Kitiintetési elGterjesztésre is
figyelemmel - a kari szervezeti egységek (tovabbiakban: szervezeti egységek) el6terjesztései
alapjan késziil, amelyeket az illetékes vezetd a targyévet megel6zden oktober 31-ig terjeszt a
dékanhoz. A kari kitlintetési javaslatokat az 1. sz. mellékletben meghatarozottak szerint kell a
Kari Tan4cs elé terjeszteni.

(3) A szervezeti egységek és a hallgatdk el6terjesztéseiben javaslat tehetd a 2. sz.
mellékletben felsorolt kitlintetésekre, az ott felsorolt feltételek szerint. Az eléterjesztésben az
éves keretszamnak megfelelden lehet javaslatot tenni. Ennél nagyobb szamu Kitiintetést csak
az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben lehet javasolni.



(4) A kitiintetési javaslatokat a kari személyligyi referens Osszesiti, kiegészitve azt a dékan
javaslataival. A dékan barmely, a 2. sz. mellékletben meghatarozott kitiintetésre tehet
javaslatot.

2. Az éves kitiintetési terv jovahagyasa

3.§

(1) A 2. § (4) bekezdése szerint Gsszedllitott éves kitiintetési javaslatot a dékan a targyévet
megelézéen december 31-ig a Kari Tandcs el€ terjeszti.

(2) A Kari Tandcs a javaslatokat megvitatva a kovetkez6 allasfoglalasokat alakitja ki:
a) A 2. sz. melléklet 1-2-3-4-5. pontjdban szerepeltetett Kkitiintetések esetében
meghatérozza a javasolandé személy(eke)t.
¢) A 2. sz. melléklet 6. pontjaban felsorolt kitiintetésrdl a testiilet rangsorolt ajanlast

alakit ki a dontésre.

3. A javasolt kitiintetések felterjesztése, illetve a kari kitiintetések kiadasa

4.§

(1) A 3. §-ban foglaltak szerint jovahagyott éves kitiintetési eldterjesztés 1-1 példanyat a kari
személytigyi referens megkiildi:

- a dékannak,

- a kitlintetésre javaslatot tett eldterjesztonek.

(2) A jovahagyott éves kitiintetési eloterjesztés végrehajtasa soran:

a) A kari személyligyi referens gondoskodik a kitiintetésekre vonatkozd javaslatoknak
a mellékletben meghatarozott hataridére torténd felterjesztésérol, figyelemmel kiséri a
javaslatok megvaldsulasat, ellatja a kitiintetések kiadasaval a karra harulé feladatokat
¢s a kiadott kitiintetések nyilvantartasat.

b) A dékani hivatal illetékes ligyintézOje a kari személyligyi referens irdnyitasaval
gondoskodik a jéovahagyott kitlintetések okmaényainak, érmeinek eldkészitésérol és a
mellékletben meghatdrozott, illetve a kiilon kijelolt idépontokra megszervezi a
kitiintetések atadasat. A kari személyiigyi referens nyilvantartast vezet a
kittintetettekrol.

(3) Az egyes kitiintetésekhez jard pénzjutalmak megallapitasa sordn:

a) a kotelez6 legkisebb munkabérként (minimalbérként) a targyév januar 1-jétol a
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaldo részére — a teljes munkaid6
teljesitése €s havibér alkalmazéasa esetén — megallapitott személyi alapbér kotelezod
legkisebb Osszegét kell alapul venni,

b) a mindenkori kozalkalmazotti illetménypotléknak a  kozalkalmazotti
illetménypotlék szamitasi alapjanak (pdtlékalapnak) megfelelé sszeget kell tekinteni,
amelynek mértékét a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg.

III. Zaro rendelkezések

5.§




(1) Az tgyrendben nem szabélyozott kérdésekben az Egyetemi Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat, illetve annak mellékletében szerepeltetett rendelkezései iranyadok.

(2) Az tgyrend a Kari Tandcs jovahagyasat kovetden 1ép hatdlyba. A jovahagyast kovetden
kertil sor a rektorhoz torténé megkiildésre.

(3) Jelen tigyrend hatalybalépésével a 2007. november 06-an kelt, 2/2007/2008 KT. szamu
hatarozattal elfogadott korabbi ligyrend hatalyat veszti.

G6dolls, 2015. oktéber 06.

Dr. Kéaposztg Jozsef
egyetemi docens
dékan
Zaradék:

Az tigyrend moédositasat a Kari Tanacs a 2015. oktdber 13-4n tartott tilésén a 2.1, £L.{72. / 2016,
KT sz. hatarozataval elfogadta.

A Kari Tanacs nevében

e A
Eder Z46fa Dr. Kaposztd Jozsef

a Kari Tanacs titkara a Kari Tandack elnoke




A Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan

1. sz. melléklet

az egyetemi oktatok, kutatok és mas kozalkalmazottak, valamint a hallgatok részére adoméanyozhaté kari kitiintetések adoméanyozas el6készitésének osszefoglalé

tablazata
Ssz. | A Kitiintetés Adomanyoz6 és Atadasi Felterjesztési Kari kezdeményezé A javaslat A javaslatrol allast
megnevezése €és évente tervezheté | idépontok hataridé és cim elézetesen foglal6 Kkari testiilet
pénzdijazasa keretszam egyeztetendo
1/A. | ,,PRO GTK Kari Tanacsa | GTK Minden év Dékan, intézeti igazgato, A Kitlintetésre Kari Tanacs
FAKULTATE” 1db diplomaatadasi oktober 31-ig a egyéb GTK-s szervezeti javasolt személy
EMLEKEREM (kiilonosen iinnepsége, GTK egység vezetdje. kozvetlen
Dij: a mindenkori indokolt esetben indokolt esetben személyiigyi felettesével.
minimalbér max.3 db) egyéb alkalom. referens részére.
Otszorose.
1/B. | ,,PRO GTK Kari Tanéacsa | GTK Minden év Dékan, intézeti igazgato, Dékénnal. Kari Tanécs
FAKULTATE 1 db diplomaatadasi oktober 31-ig, a | egyéb GTK-s szervezeti
NEMZETKOZ1” (kiilonosen innepsége, GTK egység vezetdje.
EMLEKEREM indokolt esetben indokolt esetben személytigyi
Dij: pénzdijazas max.3 db) egyéb alkalom. referens részére.
nélkiil.
2. GTK-LEGJOBB GTK Kari Tanédcsa | GTK Minden év A szerz6(k)/szerkeszto(k) Indokolt esetben Kari Tanacs
TANANYAG DiJ 1 db diplomaatadasi oktéber 31-ig a pélyazhatnak a dij szakértdi
Dij: a mindenkori (kiilonosen iinnepsége, GTK elnyerésére. véiemény(eke)t
minimalbér indokolt esetben indokolt esetben személyligyi lehet kérni.
kétszerese. max.3 db) egyéb alkalom. referens részére.




GTK KIEMELKEDO | GTK Kari GTK Minden év Dékan, intézeti A Kkitlintetésre Kari Tanacs
TELJESITMENYERT | Tanédcsa diplomastadasi oktober 31-ig, a | igazgatd, egyéb GTK- | javasolt személy
DiJ 10 db tinnepsége, GTK s szervezeti egység kozvetlen
Dij: GTK indokolt esetben | személyligyi vezetdje. felettesével.
kozalkalmazott részére a egyéb alkalom. referens részére.
mindenkori minimalbér
kétszerese.
GTK INNOVACIOS GTK Kari GTK Minden év Dékan, intézeti A Kkitiintetésre Kari Tanéacs
DiJ Tanacsa diplomadtadasi oktober 31-ig,a | igazgatd, egyéb GTK- | javasolt személy
Dij: a mindenkori 5db innepsége, GTK s szervezeti egység kozvetlen
minimalbér kétszerese. indokolt esetben | személyligyi vezetdje. felettesével.
egyéb alkalom. referens részére.
GTK LEGJOBB GTK Kari GTK Minden év Dékan, intézeti GTK HOK Kari Tanacs
HALLGATOJA DiJ Tanacsa diplomaatadasi oktéber 31-ig, a | igazgato, egyéb GTK-
Dij: a mindenkori 10 db tnnepsége, GTK s szervezeti egység
kozalkalmazotti indokolt esetben | személyligyi vezetdje GTK HOK
illetménypétlékkal egyéb alkalom. referens részére. | vezetoje.
megegyezd.
GTK LEGJOBB GTK hallgatéi | GTK Minden év GTK évfolyamai a GTK HOK, dékannal. | HOK
OKTATOJA DiJ diplomaatadasi aprilis 30-ig a NEPTUN rendszeren
Dij: a mindenkori 1 db tinnepsége, GTK keresztiil.
minimalbér indokolt esetben | személyiigyi
haromszorosa. egyéb alkalom. referens részére.




2. sz. melléklet

a Szent Istvin Egyetem Gazdasdg- és Tdrsadalomtudomdnyi Kardn sajdt

hatdskorben adomdnyozhato kari dijak és kitiintetések alapitisa

1./A. ,,PRO FAKULTATE” Emlékérem

A Kkitiintetés:

eziistozott érem ,,Pro Fakultate” - a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar
fejlesztéséért - Godollo - évszam™ felirattal,

oklevél ,,A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanécsa - név - részére
a ,Pro Fakultate” Emlékérmet adoményozza a Kar érdekében Kkifejtett
kiemelked¢ tevékenységéért”, a GTK dékanjanak alairasaval és pecsétjével,
aranyozott GTK-s kit{iz6,

a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) Otszorosének
megfelelé pénzjutalom.

Adomanvozhato:

életmiiért,

legalabb 25 éves kiemelkedd oktato, kutaté munkassagért,

legalabb két dékani cikluson keresztil végzett, az egész Kar arculatat is
meghatérozo6 eredményes, kimagaslo szinvonalt vezetdi munkaért,

a Kar egészére kisugarzo, a fejlédést eldsegitd kiemelkedd szakmai munkéért.

Az adomanyozas feltétele:

legalabb 15 éves kari koézalkalmazotti jogviszony, illetve munkavégzésre
iranyuld egyéb és tovabbi jogviszony (megbizasi szerzodés),

értelemszeriien az el6ézd pontban felsorolt ,mufaji kategdridkban™ foglalt
feltételek valamelyikének megléte,

ugyanazon személy egyszer részesiilhet a kitiintetésben (kivételes esetben
kétszer).

A felterjesztés modja:

A dékan, az intézeti igazgatd, az egyéb GTK-s szervezeti egység vezetdje minden
targyévet megeloz6 év oktober 31-ig a kari személyligyi referensnek cimezve
felterjesztést készit a jelolt személyi adataival €s részletes indoklassal (meghatarozott
nyomtatvanyok).

Az odaitélés eljarasa: A Kari Tandcs titkos szavazassal dont. Evente maximum 1,

kiilonosen indokolt esetben 3 dij adhatd.
Az atadas idépontja: GTK diplomaatadasi tinnepsége, indokolt esetben egy€b alkalom.

1./B. ,PRO FAKULTATE Nemzetkiozi” Emlékérem |
A Kitiintetés:
* ezistozott érem ,,Pro Fakultate Nemzetk6zi” - a Gazdasag- és

Tarsadalomtudoményi Kar fejlesztéséért - Godollo - évszam” felirattal,

oklevél ,,A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa - név - részére
a ,,Pro Fakultate Nemzetk6zi” Emlékérmet adomanyozza a Kar érdekében
kifejtett kiemelkedd tevékenységéért”, a GTK dékanjanak aldirasaval és
pecsétjével,

aranyozott GTK-s kitiz6,

a dijjal pénzjutalom nem jar.

Adomanvyozhato:




= aKar részére tobb éven at nyujtott jelentds tamogatasért,

= a Kar tevékenységét jelentds mértékben segité nemzetk6zi kdzremiikodésért.
Az adoményozas feltétele:

* az el6z6 pontban foglalt feltételek egyikének megléte,

» ugyanazon személy csak egyszer részesiilhet a kitlintetésben.
A felterjesztés médija:
A dékan, az intézeti igazgatd, az egyéb GTK-s szervezeti egység vezetdje minden
targyévet megel6z6 év oktober 31-ig a kari személyligyi referensnek cimezve
felterjesztést készit a jelolt személyi adataival és részletes indoklassal (meghatarozott
nyomtatvanyok).
Az odaitélés eljardsa: A Kari Tanacs titkos szavazassal dont. Evente maximum 1,
kiilongsen indokolt esetben 3 dij adhato.
Az itadds idépontja: GTK diplomadtadasi tinnepsége, vagy a GTK altal szervezett
tinnepélyes rendezvények, alkalmak valamelyike.

2. GTK LEGJOBB TANANYAG Dij

A dij:
= oklevél ,,A Gazdasdg- ¢és Tarsadalomtudomdnyi Kar Kari Tandcsa - név -
részére a GTK LEGJOBB TANANYAG Dija” Kkitiintetést adomanyozza a
kiemelkedd tankonyv- és jegyzetirdi munkassagaért” felirattal, a GTK
dékanjanak alairasaval és pecsétjével,
* a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) kétszeresének
megfelel6 pénzjutalom.
= a dijazott mi a GTK évente rendezendé valamely tanacskozdsén bemutatasra €s
m¢éltatasra kerdil.
Adomanyozhatd:
Az adott év legszinvonalasabbnak itélt, GTK-s szerzo(k) vagy szerkeszt6(k) altal
irt/szerkesztett tankonyve, jegyzete, gyakorlati anyaga, oktatdsi szoftvere (egylittesen:
oktatasi anyag) szerzdjének (szerzdinek), szerkeszt6jének (szerkesztéinek).
A felterjesztés modja:
A szerzé(k) vagy szerkeszt6(k) minden targyévet megel6z6 év oktdber 31-ig
palyazhatnak a dij elnyerésére az oktatdsi anyag egy példanyanak dékannak val6
megkiildésével és a kiemelni szandékozott mu értékekeinek rovid leirdsaval.
Az odaitélés eljarasa: A Kari Tandcs titkos szavazassal dont. Indokolt esetben a dékan
szakértdi véleményeket és kiegészitd szerzoi magyardzatokat vagy bemutatast
(szoftverek esetén) kérhet a palyazott miirél. Evente maximum 1, kiiléndsen indokolt
esetben 3 dij adhato.
Az itadds idépontja: GTK diplomaatadési tinnepsége, indokolt esetben egyéb alkalom.

3. GTK KIEMELKEDO TELJESITMENYERT Dij

A Kkitiintetés:
= oklevél ,,A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanécsa - név - részére
,GTK KIEMELKEDO TELJESITMENYERT Dij kitiintetést adoményozza a
Kar érdekében Kkifejtett kiemelkedd tevékenységéért”, a GTK dékanjanak
alairdsaval és pecsétjével,
= eziistozott GTK-s kittizo,




»  GTK kozalkalmazottak esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) kétszeresének megfelelé pénzjutalom. Kiilsés szakember részére
pénzjutalom nem jar.

Adomainyozhaté:

A kar érdekében kifejtett kiemelked6 oktatoi/kutatoi/egyéb kozalkalmazotti munkaért a
kari dolgozok részére, illetve a Kar tevékenységét jelentds mértékben segitd
kozremiikodésért kiilsés szakember részére.

Az adomanyozas feltétele:

A mérhetd teljesitmények alapjan a dij to6bbszor is megkaphato.

A felterjesztés modja:

A dékan, az intézeti igazgatd, az egyéb GTK-s szervezeti egység vezetdje minden
targyévet megel6z6 €v oktdber 31-ig a kari személyligyi referensnek cimezve
felterjesztést készit a jelolt személyi adataival és részletes indoklassal (meghatarozott
nyomtatvanyok).

Az odaitélés eljarasa: A Kari Tanacs titkos szavazassal dont az elbterjesztésekrol.
Evente maximum 10 GTK KIEMELKEDO TELJESITMENYERT Dij kitiintetés

adhato.
Az atadas idépontja: GTK diplomaatadési iinnepsége, indokolt esetben egyéb alkalom.

4. GTK INNOVACIOS Dij

A Kkitiintetés:

s oklevél ,,A Gazdasag- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kar Dékéanja - név - részére a
GTK INNOVACIOS Dij kitiintetést adoméanyozza a Kar érdekében kifejtett
kiemelkedd eredményéért ¢€s/vagy tevékenységéért”, a GTK dékanjanak
alairasaval és pecsétjével,

= a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) Kkétszeresének
megfeleld pénzjutalom.

Adomaéinyozhaté:

Kari atalakitasi/fejlesztési otletért, kiils6 anyagi/kapcsolati forrasok szerzéséért a kari
dolgozok részére.

Az adomanyozas feltétele:

A mérhet6 teljesitmények alapjan a dij tobbszor is megkaphato.

A felterjesztés modja:

A dékan, az intézeti igazgatd, az egyéb GTK-s szervezeti egység vezetdje minden
targyévet megel6z6 €v oktober 31-ig a kari személyligyi referensnek cimezve
felterjesztést készit a jelolt személyi adataival ¢s részletes indoklassal (meghatarozott
nyomtatvanyok).

Az odaitélés eljdrasa:

A Kari Tanécs titkos szavazassal dont az elSterjesztésekrél. Evente maximum 5 GTK
INNOVACIOS DIJ kitiintetés adhato.

Az atadas idépontja: GTK diplomaétadasi linnepsége, indokolt esetben egyéb alkalom.

5. GTK LEGJOBB HALLGATOJA Dij

A Kkitiintetés:
= oklevél ,,A Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar Dékanja - név - részére a
GTK LEGJOBB HALLGATOJA Dij kitiintetést adomanyozza a Kar érdekében
kifejtett kiemelkedd eredményéért és/vagy tevékenységéért”, a GTK dékanjanak
alairasaval és pecsétjével,



» a mindenkori kézalkalmazotti illetménypdtlékkal megegyezd pénzjutalom.
Adomaéinyozhaté:
A kar hirnevének oOregbitéséért, a Kar érdekében kifejtett lelkiismeretes munkéért a
GTK hallgatéi részére.
A felterjesztés modija:
A dékan, az intézeti igazgatd, egyéb GTK-s szervezeti egység vezetdje, GTK HOK
vezetdje minden targyévet megelézd €v oktober 31-ig a kari személyligyi referensnek
cimezve felterjesztést készit a jelolt hallgatd személyi adataival €s részletes indoklassal
(meghatarozott nyomtatvanyok).
Az odaitélés eljarasa:
A Kari Tanacs titkos szavazassal dont az elSterjesztésekrél. Evente maximum 10 db
GTK LEGJOBB HALLGATOJA Dij kitiintetés adhato.
Az atadds idépontja: GTK diplomadtadasi tinnepsége, indokolt esetben egyéb alkalom.

6. GTK LEGJOBB OKTATOJA Dij

* 30 cm magas vandorserleg ,,Az év LEG-jobb Oktatéjanak a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karon a hallgatoktol” felirattal, évszamokkal és a
kitiintetettek nevével (bevésve). A serleg aljan ,,Szent Istvan Egyetem, G6dollo
Gazdaséag- és Tarsadalomtudomanyi Kar” szoveg olvashato.

= oklevél ,,A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar hallgat6i - név - részére az
Ev LEG-jobb Oktatoja serleget itélték oda kiemelkedé oktatéi tevékenységéért”,
a korelndk egyetemi hallgaté alairdsaval.

* a mindenkori koételezé legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosanak
megfelel6 pénzjutalom.

Adomanyozhato:

A GTK egyes évfolyamai altal, az adott tanévben legszinvonalasabbnak tartott oktatdi
(eléaddi, gyakorlatvezetdi, szeminariumvezetdi, TDK-konzulensi) munkassagért.

Az adominyozas feltétele:

Hérom egymast kovetd évben torténd odaitélés utan a serleg a kitiintetett tulajdonaban
marad.

A felterjesztés modja:

A NEPTUN rendszeren keresztiili szavazas értelmében a HOK az adott targyév éprilis
30-ig a kari személyligyi referensnek cimezve felterjesztést készit a jelolt személyi
adataival ¢s részletes indoklassal (meghatarozott nyomtatvanyok).

Az odaitélés eljardsa:

A HOK elnske a NEPTUN rendszeren keresztiili szavazas eredményét a Kari Tanéacs
elé terjeszti.

Az atadas idépontja: GTK diplomaatadasi tinnepsége, indokolt esetben egyéb alkalom.




